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X DISTINCIÓN “BUENA PRÁCTICA 

EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA”

FICHA DE CANDIDATURA  


A. DATOS BÁSICOS DE LA EXPERIENCIA:
	Título de la experiencia :

	Nombre de la ciudad/región:

	Entidad promotora:

	País:

	Fecha de inicio:
	Fecha de finalización:

	Nombre de la persona de contacto:

	Cargo de la persona de contacto:

	Teléfono de contacto:
	Correo electrónico:

	Tamaño de la población:

	Superficie:

	Densidad de población:

	Renda per cápita:

	Principal sector económico:

	Tipo de experiencia:
	Presupuesto participativo
	

	
	Planificación urbana 
	

	
	Consejo 
	

	
	Espacio/taller de diagnóstico, prospectiva, priorización, monitoreo…
	

	
	Audiencias y fórums
	

	
	Consulta/referéndum
	

	
	Jurados ciudadanos
	

	
	Gobierno electrónico/gobierno abierto
	

	
	Iniciativas legislativas y participación
	

	
	Otros
	

	Ámbito territorial
	Conjunto del territorio
	

	
	Distrito
	

	
	Barrio
	

	Ámbito temático
	Gobernanza
	

	
	Educación 
	

	
	Transporte 
	

	
	Gestión urbana
	

	
	Salud
	

	
	Seguridad
	

	
	Medio ambiente y/o agricultura urbana
	

	
	Nuevos movimientos sociales y asociacionismo
	

	
	Cultura
	

	
	Vivienda
	

	
	Creación de trabajo
	

	
	Descentralización
	

	
	Desarrollo local
	

	
	Formación/capacitación
	

	
	Economía y/o finanzas
	

	
	Normativas legales
	

	
	Inclusión social
	

	
	Todos
	

	
	Otros 
	


B. FUNCIONAMIENTO
	DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO EN EL QUE SE HA DESARROLLADO LA EXPERIENCIA 

(Económico, técnico, sociopolítico, organizacional...)

¿Cómo surge la experiencia?
máx. 1800 caracteres/300 palabras


	OBJETIVOS
(explicar el objetivo/s que persigue la experiencia)

máx. 1000 caracteres/ 200 palabras


	DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

máx. 3200 caracteres/600 palabras


	LIDERAZGO DE LA INICIATIVA Y CORRESPONSABILIDAD DE LOS DIFERENTES ACTORES.

(Quien impulsa el proceso. Cuáles son las tareas, funciones y responsabilidades de cada actor implicado en el proceso)

máx. 1000 caracteres/200 palabras


	TRANSVERSALIDAD Y COORDINACIÓN CON OTRAS ENTIDADES O CON OTROS DEPARTAMENTOS DEL MISMO GOBIERNO MUNICIPAL.
máx. 1000 caracteres/200 palabras



C. METODOLOGÍA

	DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA Y DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN IMPLEMENTADOS EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO:

máx. 1000 caracteres/200 palabras



D. RECURSOS ECONÓMICOS
	PRESUPUESTO
Cantidad global y porcentaje respecto al total del presupuesto del proyecto/institución:


	ESTRATEGIA DE FINANCIACIÓN
Procedencia de los fondos (propios, subvenciones, aportaciones…). Listado de colaboradores especificando si son públicos o privados.

máx. 1000 caracteres/ 200 palabras



E. DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RETORNO A LOS PARTICIPANTES
	DESCRIPCIÓN DE LA INFORMACIÓN DIFUNDIDA DURANTE EL PROCESO
Qué tipo de información se ha difundido.
máx. 1000 caracteres/ 200 palabras


	DEVOLUCIÓN A LOS/LAS PARTICIPANTES
A quien se ha hecho la devolución (general, individual, sectorial), en qué fase/s del proceso, obligatoriedad de la devolución, medios/canales utilizados.

máx. 1000 caracteres/ 200 palabras.



F. RESULTADOS
	NÚMERO TOTAL DE PARTICIPANTES EN EL PROCESO Y PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE POBLACIÓN DIANA. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES.
máx. 500 caracteres/100 palabras


	¿SE HA PRODUCIDO DOCUMENTACIÓN SOBRE LOS RESULTADOS?, ¿DE QUÉ TIPO?, ¿ES ACCESIBLE LA DOCUMENTACIÓN?, ¿SE HA DEVUELTO A LA CIUDADANÍA?

máx. 1000 caracteres/ 200 palabras


	IMPACTO EN LA POLITICA PÚBLICA. INDIQUE SI A RAÍZ DE LA EXPERIENCIA SE HAN PRODUCIDO CAMBIOS EN LA LEGISLACIÓN, EN LAS ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN (PLANES, PROYECTOS ETC.), EN EL PRESUPUESTO Y/O EN LA GESTIÓN MUNICIPAL.

máx. 1000 caracteres/ 200 palabras


	IMPACTO EN LOS ACTORES. EFECTOS CULTURALES EN LOS/LAS PARTICIPANTES Y TAMBIÉN EN EL GOBIERNO MUNICIPAL (TÉCNICOS, POLITICOS…)
máx. 500 caracteres/100 palabras


	IMPACTO EN EL EXTERIOR. LA EXPERIENCIA ES TRANSFERIBLE O REPLICABLE EN OTRA CIUDAD, EN OTRA ORGANIZACIÓN ETC.

máx. 500 caracteres/100 palabras



G. EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL PROCESO.
	DESCRIBA BREVEMENTE QUÉ TIPOS DE EVALUACIÓN DEL PROCESO SE HA PREVISTO (INTERNA/EXTERNA), ENTIDAD QUE LA LLEVARÁ A CABO Y PARÁMETROS QUE SE VAN A MEDIR.
máx. 1000 caracteres/ 200 palabras.


	INDIQUE SI LA CIUDADANÍA PARTICIPA EN LA EVALUACIÓN Y/O SI SE LE HACE UNA DEVOLUCIÓN DE LA MISMA. 
máx. 1000 caracteres/ 200 palabras.


	¿ESTÁ PREVISTO QUE HAYA UN SEGUIMIENTO/MONITOREO DEL PROCESO POR PARTE DE LA CIUDADANÍA UNA VEZ FINALIZADA LA EVALUACIÓN? 
máx. 1000 caracteres/ 200 palabras



H. RESUMEN Y CONCLUSIONES
	ELEMENTOS DESTACABLES DE LA EXPERIENCIA.
máx. 1000 caracteres/ 200 palabras


	RETOS A ALCANZAR EN EL FUTURO.
máx. 500 caracteres/ 100 palabras


	MOTIVO/S POR EL QUE SE CONSIDERA UNA EXPERIENCIA INNOVADORA.

máx. 500 caracteres/ 100 palabras
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