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ACTA DE LA SESION DE TRABAJO INTERNA

Miembros del Observatorio Internacional de Democracia Participativa
VI Conferencia de OIDP - Recife (Brasil)

26 de Noviembre 2007

Participantes
65 personas representantes de entidades socias y colaboradoras del OIDP.

e La presente acta esta estructurada en el orden desarrollado en la reunion.

Puntos tratados en la reunion interna del OIDP

1. Bienvenida

Hicieron la bienvenida a los y las participantes el Sr. Jodo da Costa, Concejal de la
ciudad de Recife; y Alex Montes i Flotats, Director Técnico de Participacion de la
ciudad de Barcelona, coordinacion del proyecto.

2. Informe de la Coordinacion del Proyecto

La exposicion del informe la hizo Alex Montes. El informe recopild las novedades y
actividades desarrolladas por la red durante el dltimo ano, la evolucion de los
miembros durante los 6 afos del proyecto, las novedades e informaciones de la web,
se trasladd el contenido de la reunién del Comité Coordinador del OIDP celebrada en
el mes de marzo de 2006 en la ciudad de Porto Alegre, y el estado presupuestario
del Ultimo afo. Por Ultimo, se planted la propuesta de trabajo de la Secretaria
Técnica para el afio siguiente.

Novedades vy actividades desarrolladas:

En resumen, las principales novedades y actividades desarrolladas han sido:

a. La firma del convenio de cooperacion entre el OIDP y CGLU (Ciudades vy
Gobiernos Locales Unidos), que establece un marco de colaboracién entre ambas
instituciones para consolidar el OIDP como red de ciudades, facilitando
instrumentos para el fomento de la participacion ciudadana que podran ser Utiles
para las ciudades socias de una u otra institucion.

b. Nueva ubicacion fisica de la Secretaria Técnica, que se ha trasladado a:

C/ Avinyd, nimero 15, 22 planta (08002 Barcelona).
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c. Nueva direccion de correo electrénico: oidp@bcn.cat
Se subraya que préximamente, dejaremos de recibir los correos dirigidos a la
direccion oidp@mail.bcn.es.

d. Adquisicién del dominio: www.oidp.net con el fin de mejorar nuestra web, la
difusion de sus contenidos y facilitar la accesibilidad.

e. Anuncio de la aprobacion del nuevo Reglamento para la presentacion y eleccion
de las candidaturas a la Presidencia del OIDP y Sede de las conferencias por el
Comité Coordinador el pasado mes de septiembre, que se aplica en esta edicidn
de la 62 Conferencia por primera vez. El encargo a la Secretaria Técnica de la
elaboracion de la propuesta de reglamento se hizo en el marco de la V@
Conferencia.

f. Elaboracion de un CD divulgativo con los contenidos trabajados en la V@
Conferencia, también disponible en la web del OIDP.

g. Disefio de un nuevo Newsletter que se distribuira a partir de 2007, con las
noticias y novedades de la web y otras informaciones de interés para los
miembros de la red.

h. Proceso de la 12 Distincion OIDP “Buena practica en participacion ciudadana”. El
proceso de la Distincion se planted con el objetivo de reconocer aquellas
experiencias innovadoras en el campo de la democracia participativa
desarrolladas en el ambito local, que favorecen la participacién e implicacién de
la ciudadania en los procesos de elaboracion e implementacion de las politicas
publicas. En esta edicion, 39 ciudades/entes locales miembros del OIDP
presentaron su candidatura; el jurado estuvo compuesto por 8 miembros
colaboradores y 5 miembros del Comité Coordinador, ademas de la Secretaria
Técnica y de la Presidencia. Los resultados del proceso son valorados muy
positivamente por la Secretaria Técnica, entre los que destaca: la incorporacion
de nuevos miembros; la difusion y repercusion de la iniciativa ademas de la
amplia participacion por parte de los socios; la calidad e interés de las practicas
presentadas; la otorgamiento de seis menciones especiales a aquellas practicas
que el jurado considera importante destacar ademas de la ciudad distinguida; la
divulgacion del proceso y sus resultados a través de una publicacion donde se
recogen los resumenes de las 39 experiencias presentadas y otra con
informacion de la experiencia distinguida, ambas en espafol e inglés. Estas
publicaciones seran disponibles a partir del mes de diciembre también a través de
la web.'

j. Presentacion de los objetivos de los Grupos de Trabajo, que han desarrollado sus
actividades durante el dltimo afio.

Los resultados de cada uno de los Grupos de Trabajo fueron presentados en
puntos posteriores de la sesion, por parte de representantes de cada una de las

! La decisién del jurado se hizo publica en un acto celebrado el dia 30 de noviembre, en el marco de la 62

Conferencia. Esta informacién se puede consultar en www.oidp.net URB Al
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ciudades coordinadoras de los propios grupos, miembros del OIDP y socias del
Proyecto Observatorios Locales de Democracia Participativa.

Actividades a desarrollar para el préximo ano:

a. Propuesta de la Secretaria Técnica de constitucion de nuevos grupos de trabajo
con la voluntad de dar continuidad a la linea de cooperacidon permanente entre el
OIDP y los OLDPs iniciada en la V Conferencia.

Los temas a tratar en los diferentes grupos se proponen y deciden a partir del
debate abierto por parte de los Observatorios Locales y de las aportaciones de los
miembros durante la reunion interna del OIDP en la parte final de la sesion.

b. El traslado de la informacién y contenidos de los grupos de trabajo —debates y
resultados- al conjunto de miembros del OIDP es uno de los retos que se plantea
en clave interna la Secretaria Técnica para el proximo afo.

El informe de gestion fue aprobado por el conjunto de miembros presentes en la
sesion de trabajo interna.

3. Presentacion de las candidaturas para la Presidencia y Sede de la VII
Conferencia del OIDP 2007

Este punto del orden del dia se traslado a la parte final de la reunion, con el fin de

poder contar con la presencia de los representantes de la ciudad de Nanterre, que

presentaron su candidatura.

4. Presentacion del proceso de la 12 Distincion OIDP Buena Practica en
participacion ciudadana y presentacion de la Ficha de Buenas Practicas

Toni Merino, responsable del OLDP de la Diputacié de Barcelona, coordinadores del
grupo de trabajo Creacion de una ficha de Buenas Prdcticas en participacion
ciudadana en el ambito del gobierno local presentd la Ficha de Buenas Practicas.
Este documento es el resultado del grupo de trabajo, que inicid sus trabajos con la
voluntad de clarificar qué elementos y criterios podemos observar para la
identificacion de lo que entendemos “Buena practica”. Este documento alimento el
proceso y los documentos de trabajo elaborados en el proceso de la 12 Distincién
Buena practica en participacion ciudadana.

El proceso de la 12 Distincion OIDP fue presentado por Eulalia Tubau, por la
Secretaria Técnica, que centrd la intervencion en el desarrollo de las fases del
proceso de la Distincion. Se informd, a partir de las preguntas de socios del
proyecto, que los criterios de eleccidon del jurado se especifican en las Bases del
proceso, disponibles a través de la pagina web, donde se encuentra también toda la
informacion relativa al proceso, a las candidaturas presentadas, asi como la
composicion del jurado.

UEE Al

www.oidp.net Subvencionado por la Comunidad Europea
oidp@bcn.cat =Ty

I I 0 BT


http://www.oidp.net/

D P

5. Presentacion de la Guia Practica para la creacion de un OLDP

La guia fue presentada por Plinio Zalewski, responsable del Observatorio Local de
Porto Alegre, que coordind los trabajos del grupo formado durante la V Conferencia
del OIDP (Donostia, 2005). El documento presentado en Recife recoge el trabajo
realizado por la ciudad de Porto Alegre y las aportaciones del resto de miembros del
grupo de trabajo, y del conjunto de Observatorios Locales de Democracia
Participativa.

Este documento se presenta como una herramienta Util para facilitar que otras
ciudades creen observatorios locales, a partir de la experiencia de las ciudades
socias del proyecto B Observatorios Locales de Democracia Participativa.

En este sentido, cabe resaltar que este documento es una aportacion del OIDP al
conjunto de la red y a aquellas otras entidades interesadas en desarrollar en sus
ciudades esa experiencia. Asi, se concibe como un documento que puede servir de
guia y que cada ciudad debera adaptar a sus caracteristicas, contexto y necesidades.
La guia plasma ademas de una serie de indicaciones para la creacién de un OLDP,
debates y reflexiones de los socios del proyecto B Observatorios Locales de
Democracia Participativa en sus dos afios de trabajo.

6. Presentacion de la “Caja de Herramientas para la evaluacion de
experiencias participativas”

La “Caja de herramientas” o “Guia practica para la evaluacién de procesos
participativos” fue presentada por Marc Parés, del IGOP/UAB, Eva Salaberria, del
OLDP del Ayuntamiento de Donostia — San Sebastian (Espafia), coordinadores del
grupo de trabajo Elementos comunes para la definicion del objeto de estudio de los
OLDP: ambitos, indicadores e indice; y Oscar Sogliano, del OLDP de la Municipalidad
de La Paz (Bolivia) coordinadores del grupo de trabajo 7ipologia de experiencias a
observar.

La Cgja de herramientas es el fruto del trabajo de estos dos grupos formados
durante la V Conferencia, y la colaboracion del IGOP, que se encargd de trabajar los
documentos aportados por los dos grupos y unificar sus contenidos.

En la Cgja de herramientas se plantean reflexiones generales sobre el reto de
observar y evaluar la participacién al nivel local, y se presentan los principales
ambitos a ser observados en procesos y experiencias participativas con posibles
indicadores, asi como también las metodologias mas apropiadas para la evaluacion.
Los elementos de la Caja de herramientas pretenden proporcionar y organizar un
abanico de metodologias que nos serviran para contrastar los resultados de las
experiencias participativas con sus principales aspiraciones, dando asi profundidad al
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trabajo empezado en el marco del OIDP en 2003, cuando se consensuaron cuatro
aspiraciones principales de la democracia participativa: ciudadania, legitimidad,
eficacia y confianza. Tres afios después, y principalmente a partir del trabajo de los
10 OLDPs, y del debate sobre este documento, los miembros de la red plantean que
esos cuatros objetivos no son suficientemente coherentes con los principales retos
que las ciudades enfrentan actualmente, y que por lo tanto, la “Caja de
herramientas” debe sequir abierta y en construccion.

Este debate sobre las aspiraciones de la democracia participativa se abordard en un
grupo de trabajo que profundizara durante el 2007 este tema, y que presentara sus
conclusiones en la proxima conferencia.

La valoracion de la Caja de herramientas ha sido muy positiva por parte de los
miembros del OIDP. La Secretaria Técnica asume también la responsabilidad de
recoger las aportaciones que se hagan al documento, evaluar y mejorar el
documento en el futuro.

7. Preguntas y sugerencias

Durante los debates de esta sesidn se planted por parte de algunos socios la
cuestiéon de la continuidad del OIDP una vez finalizada la financiacién de la CE al
proyecto de los Observatorios Locales de Democracia Participativa. En este sentido,
desde la Secretaria Técnica se planted que la ciudad de Barcelona se comprometio a
desarrollar las funciones de Secretaria Técnica de la red durante 5 afos, hasta 2007,
y que en la préxima Conferencia del OIDP debera abordarse esta cuestion.

En este momento de la sesion se plantearon diversas cuestiones que se consideran
importantes a tener en cuenta, en cuanto a los temas abordados / a abordar en
proximos trabajos. Una de ellas hace referencia a la necesidad de reflexionar y tener
en cuenta los diferentes tiempos, de los diferentes actores y como esto influye y se
tiene en cuenta en la gestién de los procesos de participacion ciudadana; otra de las
aportaciones hace referencia a la importancia de la informacidon en los procesos de
participacion. También se plantea la necesidad de abordar cuales son los efectos e
impactos de la participacion.

Estas aportaciones para el debate se plantean como posibles temas de trabajo del
OIDP, puntos de partida sobre los que profundizar, a partir de los cuales surge la
propuesta de nuevos grupos de trabajo, planteado al final de la reunién.

Otras consideraciones y comentarios hechos durante la reunién se han recogido en
los debates recogidos en otros puntos. Pedimos a todos los miembros que nos
comuniquen de cualquier punto/ discusidon/ sugerencia que no esté registrado en
este acta.
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8. Presentacion de las candidaturas y eleccion de la Presidencia y Sede de
la VII Conferencia del OIDP

Alex Montes, responsable de la Secretaria Técnica del OIDP presentd los
representantes de la ciudad de Nanterre, habiendo mencionado también las ciudades
con las que se habian mantenido contactos des de la Secretaria Técnica, que no
estaban presentes y que finalmente no formularon candidatura. Entre ellas se
encuentran la region del Lazio (Italia), la region de Aquitaine (Francia), la ciudad de
Mons (Bélgica) y la ciudad de Palmela (Portugal).

Hecha la presentacién de la candidatura de Nanterre, esta fue escogida nueva
presidencia del OIDP.

9. Calendario

10. Consideraciones finales de la Secretaria Técnica

Los resultados de los grupos de trabajo han sido muy bien valorados por el conjunto
de los miembros de la red. Queremos subrayar el avance que representa la
elaboracion de nuevos materiales y documentacidon que puede ser Util y a disposicion
de todos los miembros de la red y de todas las personas interesadas en la
democracia participativa. Dado el gran interés que ha suscitado este documento,
este se hara publico a través de la web proximamente.

La Secretaria propone, a partir de las reflexiones y aportaciones de los miembros de
la red planteadas en la sesién interna del mismo dia, y recogiendo también los
debates de la sesion del dia anterior, de trabajo de los socios del proyecto de
Observatorios Locales de Democracia Participativa, la constitucion de 4 nuevos
grupos de trabajo:

“La gestion de la informacion”, coordinado por La Paz (Bolivia)

“Los impactos y efectos de la participacion”, coordinado por Fortaleza (Brasil)
“La gestion del tiempo”, coordinado por Saint Denis (Francia)

“Los nuevos enfoques en la evaluacion”, que se propone coordinen miembros
colaboradores de la red. Esta grupo representa también un avance y una nueva
oportunidad en cuanto al papel y a la aportacién de los miembros colaboradores al
conjunto del OIDP, cuestidon planteada también por algunos de estos miembros
durante esta misma sesion de trabajo.

A proposicién de una intervencion de El Bosque, se acuerda también incorporar un
quinto grupo de trabajo, que coordinara esta ciudad, sobre “Metodologias de la
participacion”.
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