REGLAMENTO INTERNO INSTITUTO
GCIUDADANO PARA LA PAZ DEL
MUNIGIPIO DE IRAPUATO. ‘

Y

“Que 1 codigo postal no determine quién
puedes liegar a ser”




Reglamento Interno del Instituto Ciudadano para la Paz

del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

Exposicion de motivos

En los Ultimos meses el camino hacia la paz de nuestro municipio se ha
sostenido con base a un nuevo modelo ciudadano de co-creacion, que
basado en los principios de un gobierno abierto (transparencia,
participacion, colaboraciéon ciudadana e innovacion) ha hecho posible el
didlogo, la participacion y colaboracidon constante entfre el gobierno
municipal y la ciudadania. Ruta que se vislumbra como el Unico camino

para construir y recuperar la paz que todos y todas anhelamos.

Como ciudadanos nos queda claro que solo a partir de estos espacios
permanentes de didlogo, parficipacidon y colaboracidon con nuestra
sociedad lograremos mejores condiciones de paz en el municipio de
Irapuato. Por ello, en el presente reglamento se establecen las bases
organizacionales y operativas de un organismo publico/ciudadano que
permitird constituir por primera vez un espacio permanente de didlogo,
participaciéon y colaboraciéon entre la sociedad Irapuatense y el gobierno
municipal de Irapuato, integrado por hombres y mujeres irapuatense
motivadas y comprometidas por trabajar y aportar a la construccion de paz,

a través de esfuerzos colaborativos.

Al reconocer que el didlogo, la participacion y la colaboracién ciudadana
es el Unico camino para la recuperacion de la paz, el presente reglamento

reconoce la necesidad de contar con un mecanismo permanente de



colaboracion centrado en la construccion de la paz, el cual se consolide

Como un espacio de cocreacion sociedad y gobierno municipal.

Es asi como nace el Instituto Ciudadano para la Paz del Municipio de
Irapuato, como un organismo publico ciudadano que goza de plena
autonomia funcional y con capacidad de decision propia, el cual serd
integrado por hombres y mujeres irapuatenses comprometidas por la
recuperacion de la paz, que cuentan con la experiencia, capacidad,
liderazgo y sobre todo son reconocidos socialmente por su labor y esfuerzo

para construir una mejor comunidad.

Por ello, el presente reglamento tiene como objetivo establecer las bases
que permitirdn la constitucion y operacion del Instituto, integra las
caracteristicas esenciales que deberdn cubrir sus integrantes, las funciones
y facultades, la caracteristica de la autonomia funcional de la que goza, asi

como otros elementos esenciales para su buen funcionamiento.

Asi mismo, reconocemos que para que el Instituto funcione es necesario
contar con dos elementos fundantes: a) la autonomia funcional para tomar
decisiones; b) el apoyo técnico, financiero, de gestion y administracion por

parte del gobierno municipal a través de la Secretaria Técnica.

En atencidon a lo anterior se presenta el Reglamento Interno del Instituto

Ciudadano para la Paz del Municipio de Irapuato.

Capitulo Primero

Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto el establecer la

constitucion, integracion, facultades, organizacion interna, financiamiento y



funcionamiento del Instituto Ciudadano para la Paz del Municipio de

Irapuato.

Articulo 2. Se crea el Instituto Ciudadano para la Paz del Municipio de
Irapuato como un organismo de participacion y colaboracion ciudadana
que integra a personas de diferentes sectores de la sociedad irapuatense,
con el propodsito de impulsar la busqueda de objetivos y estrategias del Plan
Ciudadano de Largo Aliento para la Paz del Municipio de Irapuato - vision
2030, a tfravés de la colaboracion con el gobierno municipal de Irapuato y
otros sectores de la sociedad, organismos publicos del Estado y Federacion,

asi como con organismos internacionales.

Articulo 3. Para efectos de este reglamento interno, se entiende por:
I. Instituto: El Instituto Ciudadano para la Paz del Municipio de Irapuato;

Il. Integrante: Aquel ciudadano o ciudadana representante de alguno
de los sectores sociales del municipio que, en pleno ejercicio de sus
derechos politico-civiles, cubre los requisitos indicados en el presente
Reglamento y que ha sido nombrado integrante del Instituto;

lll.  Honorifico: En el tiempo que las y los ciudadanos duren en su encargo
no recibirdn sueldo, emolumento o gratificacion de la administracion
publica municipal ni de los recursos que sean destinados al Instituto;

IV. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del gobierno municipal de
Irapuato;

V. Comisiones especiales: Las comisiones especiales en las cuales se
distribuirdn las funciones y facultades del Instituto;

VI. Plan Ciudadano: El Plan Ciudadano de Largo Aliento Para la
Construccion de Paz del Municipio de Irapuato — Visidon 2030;

VIl.  Plan de trabajo: Plan Anual de Trabajo del Instituto Ciudadano para

la Paz del Municipio de Irapuato;



VIIl.  Informe: El Informe Anual de Actividades, Resultados y Transparencia

del Instituto.

Capitulo Segundo

Del Comité de Transicion

Articulo 4. Se establece un Comité de Transicidn el cual se integrard por 9
ciudadanos/as irapuatenses que hayan manifestado una participacion

activa y compromiso civico.

Articulo 5. Serdn responsabilidades temporales del Comité de Transicion:

e Disenar, en colaboraciéon con la Secretaria Técnica, la Convocatoria
para la integraciéon de la primera generacion del Instituto;

e Realizarlas actividades preparatorias y administrativas, con apoyo de
la Secretaria Técnica, para la consolidacion del Instituto a través de la
figura juridica pertinente;

e Enfregar alos Integrantes del Instituto el Plan Ciudadano, a fin de que

estos le den seguimiento a las actividades, programas o proyectos;

Articulo 6. Una vez cumplido el objeto del Comité de Transicién esté dejard
de ejercer sus funciones, por lo que las préoximas convocatorias para
infegracion del Instituto serdn disenadas y llevadas a cabo por los

integrantes del Instituto y en colaboracién con la Secretaria Técnica.

Articulo 6 Bis. La actividad de las y los integrantes del Comité de Transicion
no generard obligaciones confractuales o laborales con el Municipio de
rapuato o alguna de sus dependencias, atendiendo a que el

nombramiento es de cardcter temporal y honorifico.



Capitulo Tercero

De la Integracién del Instituto

Articulo 7. El Instituto estard conformado por:

9 integrantes ciudadanos, representantes de sectores de la sociedad
Irapuatense: A) Empresarios, Camaras y Colegios de Profesionistas; b)
Academia, Sector Cultural y Artistas; ¢) Comerciantes y Transportistas;
d) Padres de Familia, Jovenes y Estudiantes; e) Mujeres; f) Lideres
Sociales y Comités de Participacion Ciudadanag; g) Lideres de Zonas
Rurales; h) Asociaciones Civiles, Lideres de Opinidn y Profesionistas; i)
Deportistas; j) Sector religioso Iglesia Catdlica; k) Sector religioso
Cristianos y Evangélicos protestantes; 1) Jubilados y Pensionados, entre
otros;

9 integrantes ciudadanos con cardcter de suplencia que serdn
aquellos que presiden los Concejos Ciudadanos y Directivos de los
organismos descentralizados;

Secretariado Técnico para el Presupuesto Participativo: el cual
trabajard de la mano con los Integrantes del Instituto y con un
Concejo Técnico para determinar la viabilidad técnica, normativa,
presupuestaria y de impacto social de los proyectos. Este estard
infegrado por la Tesoreria Municipal, la Secretaria Técnica del
Municipio y el Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN);

Un Consejo Técnico el cual se integrard por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, el Sistema DIF Municipal, el Instituto de las
Mujeres Irapuatenses (INMIRA), el Instituto Municipal de la Juventud de
Irapuato (IMJUVI), la Comision Municipal del Deporte y Atencion a la
Juventud (COMUDAJ), Instituto Municipal de Cultura, Arte vy
Recreacion (IMCAR), Junta de Agua Potable, Alcantarillado vy

Saneamiento de Irapuato (JAPAMI), Parque Irekua La Casa de las



Familias y Contraloria Municipal. Asi como ofras dependencias de la
administracion publica municipal centralizada que se relacionen de
manera directa con los asuntos que vayan a ser discutidos en las
sesiones ordinarias o de las cuales se solicite opinidn técnica respecto
a proyectos de la paz y que sean fransversales a los que estdn
realizando o que tienen que ver directamente con sus atfribuciones;
V. Comisiones especiales necesarias para el desarrollo de las facultades,

atribuciones y pilares del Plan Ciudadano.

Articulo 8. Los y las integrantes ciudadanos del Instituto durardn en su cargo
2 anos contados a partir de su foma de protesta. La toma de protesta serd

en el mes de enero inmediato posterior a la emision de la Convocatoria.

Para los primeros integrantes del Instituto, serd el Comité de Transicion el
responsable con el apoyo de la Secretaria Técnica, quién disene la

Convocatoria.

Articulo 9. La convocatoria serd publicada en el mes de noviembre a fin de
que el proceso de seleccidon culmine en la segunda semana de diciembre

inmediato anterior a la renovacioén de los integrantes del Instituto.

La publicacion de la Convocatoria se realizard en las redes sociales con el
apoyo del Municipio, en los medios de comunicacidn que considere

pertinente.

Articulo 10. El Instituto, para el correcto y pertinente desempeno de sus
actividades y facultades, estard apoyado técnica y administrativamente

por la Secretaria Técnica, que fungird como facilitadora del Instituto.



Por tanto, las decisiones directivas relativas al Instituto serdn fomadas de
manera colegiada por las y los representantes ciudadanos, por lo que, en
las discusiones, sesiones o mesas de frabagjo, la persona titular y/o
representante de la Secretaria Técnica, sélo tendrd voz para dar opiniones
técnicas respecto a asuntos relacionados con los proyectos, programas,

acciones.

Capitulo Cuarto

Perfil de los integrantes ciudadanos aspirantes a integrar al Instituto

Articulo 11. Para ser Integrante ciudadano del Instituto se requiere:
I.  Tenerla nacionalidad mexicana;
ll.  Ser mayor de 16 anos (para el caso de irapuatenses que representen
el sector estudiantil y juvenil);

. No haber recibido condena definitiva por delito grave o sancién
administrativa grave;

IV. Tener residencia en el municipio por al menos 7 anos previo a la
emision de la convocatoria;

V. No pertenecer a partido politico en calidad de militante activo,
dirigente o representante ante autoridad electoral en los Ultimos cinco
anos, asi como no haber sido candidato a puesto de eleccidn popular
o porla via de representacidon proporcional en los Ultimos dos procesos
electorales locales o federales;

VI.  No ser proveedor o contratista de la administracion publica municipal;

VIl. Tener experiencia en organismos de participacion ciudadana,
organismos de la sociedad civil o iniciativas altruistas relacionadas con
la bUsqueda de la paz y/o ofras agendas ciudadanas;

Articulo 12. El proceso de convocatoria para seleccionar a los integrantes

ciudadanos del Instituto se sujetard al siguiente proceso, que encabezard la
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Comision especial para la Convocatoria, Remocion y Sustitucion, con apoyo
de la Secretaria Técnica:
|.  Diseno de convocatoria por parte de la Comision especial, con apoyo
de la Secretaria Técnica, acorde a los requisitos para ser integrante
del Instituto senalados en el art. 11, asi como demds informacion y
requisitos complementarios establecidos por dicha Comision;
ll.  Lanzamiento de la convocatoria;
. Recepcion de postulaciones;
IV. Entrevistas complementarias de postulantes ante los Integrantes del
Instituto;
V. Dictaminacion de resultados por los integrantes del Instituto;
VI.  Publicacion de resultados en redes sociales oficiales y otros medios de
comunicacion;

VIl.  Toma de protesta.

Articulo 13.- Los cargos de los integrantes ciudadanos del Instituto son de
cardcter honorifico, por lo que durante el desempeno de su cargo no
podrdn recibir remuneracion alguna por parte del Gobierno Municipal o de

alguna otra instancia.

Capitulo Quinto

De las atribuciones y facultades del Instituto y sus Integrantes

Articulo 14. El Instituto, por medio de su consejo colegiado tiene las siguientes
facultades y atribuciones indicativas, mds no limitativas:

I.  Viabilidad y priorizacion de proyectos, acciones y/o iniciativas del Plan

Ciudadano que permitan su implementacion en un plan anual de

trabajo, impulsados a fravés de procesos colaborativos con el



VI.

VII.

VIIL.

gobierno municipal de Irapuato, otros niveles de gobierno, sociedad
civil y organismos internacionales;

Participary cumplir el rol asignado por el Reglamento; dando especial
atencién al calendario anual de dicho programa, asi como
actividades extraordinarias;

Monitorear y dar seguimiento a los objetivos, estrategias, proyectos,
acciones e iniciativas implementadas en el gjercicio, acorde al Plan
Ciudadano y Plan de Trabajo;

Incentivar a ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil a
implementar proyectos, acciones e iniciativas relacionadas con
alguno de los objetivos y estrategias plasmadas en el Plan Ciudadano
y su Plan de Trabajo, a fin de aportar a la construccion de la paz en el
municipio de Irapuato;

Gestionar recursos financieros ante instancias municipales, estatales,
federales, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales, priorizando el financiamiento e implementacion de
proyectos, acciones e iniciativas ciudadanas para la recuperacion y
construcciéon de la paz;

Solicitar y recibir informacidn publica de las entfidades de la
administracion publica municipal, estatal y federal por medio de la
Secretaria Técnica, que le permita el correcto desarrollo de sus
atfribuciones y facultades;

Presentar el informe anual de resultados de su plan de frabajo, el cual
contendrd apartados referentes a indicadores de gestion, desglose
de actividades del Instituto o de sus Integrantes, transparencia en el
ejercicio de los recursos propios o aquellos gestionados, principales
resultados, monitoreo y mediciéon del Indicador para la Paz Municipal.
Disenar y emitir las convocatorias para la seleccion de los integrantes

del Instituto, con apoyo de la Secretaria Técnica;
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XI.

XIl.

Difundir, por medio de redes sociales propias y ofros medios de
comunicacion toda aquella informacion de sus actividades realizadas
o por realizar;

Promover e incentivar proyectos, acciones e iniciativas de la
ciudadania organizada o no, a fravés de procesos de colaboracion
que aporten a la construccion de la paz en el municipio;

Evaluar, apoyar e impulsar aquellas iniciativas ciudadanas que
apunten a la recuperacion de la paz;

Impulsar la creacion de redes de sociedad civil enfocadas en la

recuperacion y construccion de la Paz;

Articulo 15. El Instituto, funcionaréd como consejo colegiado en la toma de

decisiones, considerando que estas se tomardn por mayoria de votos. En

caso de empate en alguna votacion, serd el Presidente el que tendrd el voto
de calidad.

Articulo 14. El Instituto contard con una estructura orgdnica compuesta por

un Presidente, un Secretario, un Tesorero y 6 vocales, todos ellos ciudadanos

que fueron elegidos en la convocatoria para integrar el Instituto.

Articulo 17. La figura de Presidente se elegird por medio del voto secreto de

las y los integrantes del Instituto previo a la sesion de toma de protesta.

Articulo 18. Son atribuciones de la o el presidente:

Seleccionar ala o el vocal que fungird como Secretario y Tesorero del
Instituto.

Presidir las sesiones de trabajo, ordinarias y extraordinarias del Instituto;
Ser el representante del Instituto ante la Administracion publica
municipal, otras autoridades del gobierno estatal, federal,
organizaciones de la sociedad, organismos internacionales, entre

otros;
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VI

VII.

VIII.

Elaborar, en conjunto con la Secretaria Técnica, el cronograma de
sesiones ordinarias, exiraordinarias y de frabagjo, sometiéndose a
consideracion de los Infegrantes ciudadanos del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y decisiones tomadas al
interior del Instituto;

Representar al Instituto en fodos aquellos eventos oficiales a los que
sean invitados;

Gestionar con apoyo de la Secretaria Técnica capacitaciones
relacionadas con los asuntos e intereses del Instituto, para el desarrollo
de las habilidades técnicas y metodoldgicas de sus infegrantes;
Presentar a nombre del Instituto y con apoyo de la Secretaria Técnica,
el Informe de Anual de actividades ante la sociedad irapuatense, el
gobierno municipal de Irapuato y otras autoridades municipales,
estatales o nacionales y organismos internacionales.

Firmar los convenios de colaboracidn entre autoridades municipales,
estatales, federales u organismos internacionales en representacion
del Instituto;

Otras relacionadas con la funcién social del Instituto.

Articulo 19. Serdn funciones del Secretario/a del Instituto:

Conducir las sesiones ordinarias, de trabajo o extraordinarias del
Instituto, llevando el orden el diq;

Enfregar, sea por medios fisicos o electronicos, el orden del dia a los
infegrantes del Instituto, con una antelacion de 72 horas minimo-
previas al desarrollo de la sesion ordinaria o extraordinaria. Para el
caso de los representantes de la Administracion Publica Municipal u
otras autoridades invitadas especiales, se encargard de entregar el
orden del dia a la Secretaria Técnica para que esta redlice la

entregue por los medios oficiales;
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VI

VII.

Cerciorarse que las y los integrantes ciudadanos del Instituto firmen las
minutas de sesiones ordinarias y extraordinarias;

Asistir, en representacion del Presidente a aquellos eventos o
reuniones con autoridades u otras organizaciones de sociedad civil en
los cuales aquel no pueda asistir;

Conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias a las cuales no
pueda presentarse el Presidente;

Procurar el orden en las documentaciones normativas,
correspondencia y de gestion emitidos o recibidos por el Instituto;

Otras relacionadas con la funcién social del Instituto.

Articulo 20. Serdn funciones del Tesorero:

V.

Gestionar los recursos financieros o materiales que reciba el Instituto
bajo el concepto de donaciones o apoyos entregados por
organizaciones de sociedad civil o autoridades federales o estatales;
Dar seguimiento administrativo a los recursos solicitados al
Ayuntamiento para cubrir los gastos operativos, administrativos, de
asesoria o aquellos que ayuden a cumplir con los fines, objeto,
profesionalizaciéon, capacitacidon o asesoria para los integrantes del
Instituto;

Entregar un informe trimestral del estado de los recursos financieros
con los que cuente el Instituto derivado de convenios de
colaboracion o donaciones.

Oftras relacionadas con la funcion social y administrativa del Instituto.

Articulo 21. Serdn funciones del vocal de Contraloria Social y Transparencia:

Realizar actividades de contraloria Interna, con apoyo de Secretaria

Técnica y Contraloria Municipal;
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V.

Colaborar con la Contraloria Municipal en el desarrollo de las
actividades de fransparencia y rendicion de cuentas respecto de
recursos propios o aquellos que sean recibidos en donacidn por parte
del Ayuntamiento, autoridades estatales, federales, organismos
infernacionales o de la sociedad civil;

Colaborar con el Presidente en la elaboracion del Informe Anual de
Actividades, vertiendo la opinidn de esta vocalia bajo los principios de
transparencia, rendicidn de cuentas e interés social.

Otras relacionadas con la funcion social y de conftraloria.

Articulo 22. Las vy los Integrantes ciudadanos del Instituto sin cargo especifico

tendrdn la calidad de vocales. Sus funciones serdn:

VL.
VII.

VIIL.

Asistir 'y participar de manera activa en las sesiones ordinarias,
extraordinarias y mesas de frabajo del Instituto, asi como de las
comisiones especiales a las que pertenece;

Emitir su opinidn y voto en los asuntos competentes al interior rgano
colegiado y las comisiones especiales que integre;

Impulsar la participacion y colaboracion ciudadana de su sector y
otros sectores, a fin de que se involucre a la ciudadania en las
actividades del Instituto;

Participar de manera activa y propositiva en las actividades del
Instituto, fanto internas como externas;

Representar al Instituto cuando asi lo designe la o el Presidente;

Asistir a los eventos que sean invitados los integrantes del Instituto;
Guardar confidencialidad de toda aquella informacién sensible, no
publica o regulada por las leyes federales y estatales y disposiciones
administrativas en materia de transparencia, rendicion de cuentas y
proteccion de datos personales;

Participar en al menos una Comision;
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VIll.  Conducirse con respeto en las sesiones del Instituto, mesas de trabajo
e interacciones con la sociedad y autoridades;
IX.  Proponer proyectos orientados a la recuperacion de la paz, a fin de

que estos sean sometidos a dictamen técnico y posterior votacion.

Capitulo Sexto
De las Sesiones del Instituto
Articulo 23. El Instituto, funcionando como Consejo colegiado, aprobard el
calendario de sesiones ordinarias y de trabajo, antes del Ultimo dia hdbil del
mes de enero de cada ano, asi como en las dos semanas posteriores a su

instalacion.

Articulo 24. El Instituto sesionard de manera ordinaria, por lo menos é veces
al ano, asi como las extraordinarias que se consideren necesarias, en las
cuales se discutirdn los asuntos mas relevantes del Instituto, del Plan

Ciudadano y del Pan de Trabagjo.

Articulo 25. Para la toma de decisiones en sesidn ordinaria y extraordinaria,
se votard de manera econdmica por mayoria simple (mitad mds uno).
Para que la sesion se considere vdlida, se deberd contar con Quérum de

cinco integrantes ciudadanos como minimo.

Articulo 26. Para la correcta ejecucion de sus facultades, atribuciones,
ademds del seguimiento a los proyectos derivados del Plan Ciudadano, el
Instituto desarrollard las mesas de trabajo que considere pertinentes con
actores claves del sector publico, privado y social. En estas Mesas de trabajo
serdn convocados los organismos publicos de la Comision y Consejo Técnico

gue guarden estrecha relacion con los temas tratados.
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Articulo 27. Para la convocatoria de mesas de trabajo, el Presidente,
convocard a fravés del Secretario, a los representantes del Instituto, de la

Comision y Secretariado Técnico con al menos 48 horas de anticipacion.

Articulo 28. La convocatoria tanto para las sesiones ordinarias,
extraordinarias y de mesas de frabajo, se realizard de manera fisica o virtual,
a través de un oficio, y serd entregado por medio de correo electronico o
WhatsApp.

Articulo 29. La convocatoria deberd contener el lugar, dia, hora y orden del
dia de la sesidon o mesa de trabagjo. Asi mismo, se adjuntard toda aquella

informacién que se considere necesaria para su correcto desarrollo.

Articulo 30. Para el correcto desarrollo de las sesiones o mesas de trabajo la
Secretaria Técnica apoyard al Instituto en la gestidon de los espacios oficiales,

asi como de todos aquellos insumos necesarios para su desarrollo.

Articulo 31. Para el desarrollo de las sesiones ordinarias, extraordinarias y
mesas de trabajo, se tomardn en cuenta los siguientes lineamientos:
I.  LaSesion ordinaria, extraordinaria y mesa de trabajo serd presidida por
Presidente del Instituto y en su ausencia, la presidird el Secretario;
Il.  La Sesidn ordinaria o extraordinaria se declarard vdlida al presentarse
al menos 5 de los infegrantes ciudadanos;
lll.  El Secretario pasard lista a los infegrantes y en su caso, declarard el
Quoérum o la falta de éste en la sesion, por lo que la sesion se
pospondrd en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles;

IV. El Secretario leerd y someterd a consideracion el orden del dia;
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VI

VII.

Toda decisidon que se tome en las sesiones ordinarias o extraordinarias
se hard bajo la modalidad de mayoria simple, es decir, de la mitad
maAs uno de los votos a favor de los vocales presentes;

El Presidente se apoyard en el Secretario para elaborar las minutas de
acuerdos, recabar las firmas y resguardarlas en los archivos del
Instituto;

El Presidente se apoyard en el Secretario del Instituto y en la Secretaria

Técnica para dar seguimiento a la implementacion de acuerdos.

Capitulo Séptimo

De las Comisiones Especiales de Trabajo del Instituto

Articulo 32. Para el correcto desarrollo de las facultades y atribuciones, el

Instituto contard con 7 comisiones de frabajo, no limitativas a la creacion

permanente o temporal de nuevas comisiones, segun la necesidad presente

o futura del Instituto.

Articulo 33. Cada Comisiéon serd coordinada por un integrante del Instituto,

el cual se auxiliard de los integrantes del Consejo Técnico.

Articulo 34. Las Comisiones de trabajo del Instituto son:

VI.
VII.

Prevencion de Conflictos y Conductas Antisociales;

Disminucion de la Vulnerabilidad Social;

Proteccién y Atencidn a Victimas;

Imparticion de Justicia;

Cooperacion entre Ciudadania, actores estratégicos y organismos
internacionales;

Fomento a la Tolerancia, Inclusion y al Didlogo Intercultural.

Contraloria Social y Transparencia.

17



Articulo 35. Las Comisiones definidas en el articulo anterior derivan de los
pilares definidos en el Plan Ciudadano. Por ello, el objeto y naturaleza de
estas Comisiones serd el impulsar los programas o proyectos derivados del
Plan, que atiendan a la naturaleza de la Comisidn; o proponer, en
colaboracion con la sociedad, proyectos que puedan abonar a la

naturaleza de la propia Comision.

Articulo 36. La titularidad de la Comisidn serd vigente en tanto el Vocal

conserve el nombramiento dentro del Instituto.

Capitulo Octavo

De los érganos de Apoyo Técnico del Instituto

Articulo 37. Para el correcto desarrollo de las facultades y atribuciones, el
Instituto serd apoyado por dos érganos Técnicos:
|.  Secretariado Técnico para el Presupuesto Participativo;

. Consejo Técnico;

Articulo 38. El Secretariado Técnico para el Presupuesto Participativo del
Instituto para la Paz estard conformado por los titulares de la Tesoreria

Municipal, el Instituto Municipal de Planeaciéon y la Secretaria Técnica.

Articulo 39. Son funciones que desarrollard el Secretariado Técnico:
l.  Apoyar técnica y administrativamente, en los procesos internos, al
Instituto Ciudadano que le permitan el cumplimiento de sus objetivos;
Il.  Colaborar en la definicion técnica, presupuestal y de alineacion a
instrumentos de planeacion respecto al banco de proyectos
derivados de los ejercicios de participacion ciudadana y contenidos

en el Plan Ciudadano;
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VI

VII.

Brindar asistencia técnica y operativa previo, durante y posterior a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como en las mesas de trabajo;
Colaborar con los integrantes del Instituto Ciudadano en la definicion
de viabilidad técnica, normativa y presupuestal de los proyectos
derivados del Plan Ciudadano;

Apoyar al Instituto en el seguimiento, alimentacion e interpretacion de
los Indicadores de monitoreo y resultados del Plan Ciudadano y Plan
de Trabajo;

Apoyar al Instituto en el diseno y elaboracion del Infforme Anual de
Trabajo;

Facilitar la entrega de informacién publica, documentos normativos o
gestiones administrativas que faciliten las labores de los integrantes del

Instituto.

Articulo 40. Los Integrantes del Secretariado Técnico tendrdn derecho a voz

durante las mesas de trabajo, asi como en las sesiones ordinarias vy

extraordinarias, pero no podrdn votar en las decisiones o asuntos que les

competan a los integrantes del Instituto.

Articulo 41. La El Consejo Técnico del Instituto Ciudadano estard integrada

de manera permanente por los titulares de la Secretaria de Seguridad

Ciudadana Municipal, el Sistema DIF Municipal, el Instituto de las Mujeres

Irapuatenses (INMIRA), el Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato

(IMJUVI), la Comisidon Municipal del Deporte y Aftencion a la Juventud
(COMUDAJ), Instituto Municipal de Cultura, Arte y Recreacion (IMCAR),

Junta de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Irapuato (JAPAMI),

Parque Irekua La Casa de las Familias y Contraloria Municipal.
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Articulo 42. Podrdn ser invitados al Consejo Técnico, en su cardcter temporal,
aquellas dependencias de la administracion publica municipal
cenfralizada, de la administracidon publica estatal y federal, asi como
organismos de la sociedad civil, organismos internacionales u organismos
privados de las cuales se necesite opinidn técnica o ayuda para facilitar la
implementacion de los proyectos ciudadanos derivados del Plan

Ciudadano.

Articulo 43. Los integrantes del Consejo Técnico tendrdn derecho a voz
durante las mesas de trabajo, vertiendo su opinidn técnica sobre el tema

que se estd tratando.

Capitulo Noveno
De la Suplencia, Renuncia, Remocién y Sustitucion de los Vocales
Articulo 44. Por cada uno de los infegrantes ciudadanos del Instituto, se
seleccionard a una persona que fungird como suplente, para asistir a las

sesiones ordinarias o extraordinarias en las cuales el fitular no pueda asistir.

Articulo 45. Los Suplentes de los Integrantes del Instituto serdn los titulares que
presiden los Concejos Ciudadanos y Directivos de los organismos

descentralizados municipales.

Articulo 46. El nombramiento del integrante ciudadano se pierde por
renuncia expresa, la cual deberd ser notificada por medio escrito a la

persona que Preside el Instituto.

Articulo 47. La posicion de integrante ciudadano se puede perder por
revocacion del nombramiento cuando se susciten las siguientes

condiciones:
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VI
VII.

Se ausente de tres sesiones ordinarias consecutivas, sin justificacion;
Ausentarse porlo menos al 25 % de las sesiones y mesas de trabajo del
Instituto;

Participar de forma activa o profesional en actos proselitistas o
electorales de partidos politicos;

Faltar al respeto en forma grave a otro Integrante ciudadano del
Instituto o al mismo Instituto, por medio de palabras o acciones de
mala fe con la debida acreditacion del testimonio;

Hacer mal uso de los recursos financieros, humanos, tecnolégicos y
materiales internos y externos del Instituto.

Recibir condena definitiva por delitos que ameriten o no la prision;
Las demds que determine el presente reglamento y otfros instrumentos

normativos.

Articulo 48. La falta definitiva del integrante ciudadano serd suplida por el

suplente que haya sido designado, el cual tomard protesta en la sesidon

inmediata posterior.

Articulo 49. La o el Integrante suplente sdlo durard en el cargo el tiempo que

reste al periodo de vigencia de la persona que le antecesora, pudiendo

participar en una nueva convocatoria para su seleccion.

Capitulo Decimo

De la autonomia funcional del Instituto

Articulo 50. El Instituto gozard en todo momento de autonomia funcional,

por lo que la participacion del Secretariado Técnico y del Consejo Técnico

y su personal designado serd limitativa a la facilitacion técnica, de gestiony

administracion del Instituto.
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Articulo 51. La participacidon de actores externos de la sociedad y entidades
de la administracion publica municipal, estatal y federal estard limitada a

previa autorizacion del Presidente.

Capitulo Decimo Primero
De los recursos financieros del Instituto

Articulo 52. Para cubrir los gastos operativos, administrativos, de asesoria
técnica o de vidticos que se llegardn a necesitar, el Presidente del Instituto
firmard un convenio de colaboracion con la Secretaria Técnica, el cual
estard vigente hasta el Ultimo dia de la administracion en su periodo 2024-
2027.

Para esto, el Presidente deberd justificar la solicitud de los recursos
argumentando la aplicaciéon dentro de un programa de austeridad vy
transparencia, sujetdndose a los fines sociales y de construccion de paz del

Instituto.

Articulo 53. El Instituto por medio de sus integrantes ciudadanos podré
buscar y/o gestionar recursos financieros, materiales y humanos con otras
enfidades externas de la sociedad y organismos estatales, nacionales e

internacionales.

Articulo 54. Para la correcta gestion de recursos externos el Instituto, por
medio de su consejo colegiado podrd constfituir una @ figura
juridica/administrativa propia, como organizacion de la sociedad civil sin
fines de lucro, administrada y gestionada por el Secretario, integrada vy
renovada por los Integrantes ciudadanos con nombramiento vigente,

siendo su representante legal la persona que funja como Presidente.
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Asi mismo, el Instituto podrd promover una red de sociedades civiles
independientes, que con apoyo y facilitacion del Secretariado Técnico y del
Consejo Técnico, tenga como encomienda la gestion de recursos externos
al municipio para la operacion e implementacion de proyectos ciudadanos

ligados ala construccion y recuperacion de la paz.

Capitulo Decimo Segundo
Del Presupuesto Participativo para la Paz
Articulo 55. El Presupuesto Participativo para la Paz serd administrado por las
instancias municipales que asi sean desinadas, siendo destinado
exclusivamente para los proyectos ciudadanos enfocados en construir

condiciones de paz.

Articulo 54. Los integrantes del Instituto para la Paz no podrdn utilizar el
Presupuesto Participativo para gastos operativos, administrativos, de gestion

u otros de diversa naturaleza distinta a los proyectos para la Paz.

Articulo 57. Los recursos recibidos por parte de entidades externas no podrdn
priorizarse para el pago de sueldos o salarios de los Infegrantes del Instituto.
Su uso serd priorizado al financiamiento de la implementacion de todos
aqguellos proyectos y acciones cuyo objetivo esté ligado a la recuperacion
y construccidon de la paz en el municipio de Irapuato. Cualguier
malversacion de dichos recursos por parte de algun integrante ciudadano

serd causa de inhabilitacion inmediata y destitucion permanente.
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Articulos Transitorios
Articulo 1. Este Reglamento entrard en vigencia a partir del siguiente dia de

la toma de protesta del Comité de Transicion.

Articulo 2. Este Reglamento de observancia general para los ciudadanos
infegrantes del Instituto para la Paz, los infegrantes del Secretariado Técnico
y del Consejo Técnico, ademds de aquellos ciudadanos que participen en

la construccidon de la paz a fravés de sus organizaciones o propios medios.

Articulo 3. Este Reglamento podrd ser Reformado o Adicionado en sesion
ordinaria del Instituto, por medio de votacion econdmica y mayoria de votos

de los ciudadanos integrantes del Instituto presentes.

Articulo 4. Toda actuacién de las y los integrantes ciudadanos indebida o
que atente contra los valores y naturaleza del Instituto, no serdn objeto de
responsabilidad para los Integrantes del Secretariado Técnico y del Consejo

Técnico.
Articulo 5. Todo lo no previsto en este Reglamento serd resuelto de acuerdo
con el orden juridico vigente en materia administrativa, civil o penal,

dependiendo del caso.

Articulo 6. Toda situacidon no prevista en el presente documento serd resuelta

por el Secretariado Técnico.
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Anexo 1: Capacitacion y sensibilizacion sobre su funcionamiento

En cada uno de los 8 talleres ciudadanos para la paz de Irapuato readlizados en el marco del proceso de diseno y

elaboracién del documento estratégico para la paz y seguridad del municipio de Irapuato al 2030, se disend un apartado

de capacitacioén y sensibilizacion sobre el funcionamiento de un organismo publico-ciudadano que tuviera como principal

encomienda el seguimiento e implementacion de dicho plan, a través de un proceso participativo amplio de la

ciudadania. Dentro de este proceso se realizd una consulta sobre las caracteristicas que deberia integrar este organismo

publico ciudadano, obteniendo los siguientes resultados:

1.

El 35% de las personas participantes indicd que el organismo publico ciudadano deberia contar con capacidad de
tomar decisiones de manera colegiada, sin influencia directa de la autoridad municipal.

El 20% de las personas participantes indicd que el organismo publico ciudadano deberia contar con un mecanismo
presupuestal y/o financiero que garantizara su funcionamiento y permanencia en el tiempo.

El 15% de las personas participantes indicd que el organismo publico ciudadano no deberia ser politizado, sino
totalmente independiente y ciudadano.

El 10% de las personas participantes indicdé que el organismo publico ciudadano deberia ser capaz de operar
proyecto de manera autbnoma.

El 10% de las personas participantes indicd que el organismo publico ciudadano deberia consolidarse como un
espacio permanente de didlogo y colaboraciéon sociedad/gobierno.

El 5% de las personas participantes indicd que el organismo publico ciudadano deberia estar conformado por una
diversidad de ciudadanos representantes de los diversos sectores de la sociedad.

El 5% de las personas participantes indicd que el organismo publico ciudadano deberia consolidarse como un

comité/instituto consultivo para el gobierno municipal en materia construcciéon y recuperacion de la paz.
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Grdfica 1: Resultados proceso de capacitacion y sensibilizacion ciudadana

CON PRESUPUESTO PARA OPERAR
OPERADOR DE PROYECTOS
ESPACIO DE DIALOGO Y COLABORACION PERMANENTE
CONFORMADO POR DIVERSIDAD DE CIUDADANOS
EE

COMITE CONSULTIVO CIUDADANO 5%

Fuente: Talleres ciudadanos para la paz de Irapuato
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Anexo 2: Capacitacion sobre diseiio de proyectos: de la idea a su ejecucion

En cada uno de los 8 talleres ciudadanos para la paz de Irapuato readlizados en el marco del proceso de diseno y
elaboracién del documento estratégico para la paz y seguridad del municipio de Irapuato al 2030, se realizd un proceso
de capacitacion sobre el diseno de proyectos a partir de una metodologia centrada en proceso de diseno colaborativos

entre los ciudadanos asistentes.

El propdsito principal de esta actividad fue el que la ciudadania asistente pudiera contribuir con ideas, iniciativas y
proyectos elaborados colaborativamente a partir de su experiencia y conocimiento personal, los cuales pudieran
canalizar una visién positiva de la paz en el municipio de Irapuato al ano 2030. Es asi el conjunto se abstrajeron un conjunto

de ideas, iniciativas y proyectos para la recuperacion de la paz, que se categorizaron en (Listado de proyectos anexo):

1. Capacitacion/talleres

Espacios de participaciéon, encuentro y didlogo
Recuperacion y mejora de espacios publicos
Deporte y cultura

Infraestructura

Salud

Trabagjo.
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