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INTRODUCCIÓN 

Esta actividad se configura como un espacio transformador y exclusivo, dirigido a 
mujeres que impulsan y promueven el cambio en el ámbito local y regional. Enmarcada 
dentro de la agenda de la 24° Cumbre Anual del Observatorio Internacional de 
Democracia Participativa (OIDP), la iniciativa busca identificar y analizar los desafíos 
particulares que enfrentan las mujeres para acceder a los espacios de toma de 
decisiones en el ámbito político, público, empresarial y comunitario. Inspirada en el 
lema “Conectar, Integrar y Humanizar: Las ciudades ante el desafío de generar 
Comunidad”, la actividad impulsa el fortalecimiento del rol activo de las mujeres en 
toda su diversidad, la ampliación del involucramiento y el desarrollo de estrategias 
colectivas que revitalicen la gobernanza democrática. 

Ante un contexto caracterizado por una acelerada urbanización, crecientes 
desigualdades, crisis climática y profundas transformaciones tecnológicas, las 

 



 

instituciones democráticas requieren respuestas innovadoras que aseguren la 
inclusión y resiliencia de las comunidades. Con el propósito de garantizar el acceso a 
derechos y promover la equidad de género, este “Encuentro de mujeres referentes 
locales y regionales hacia una Democracia Participativa e Inclusiva” se articula en 
marcos internacionales relevantes, como la Agenda 2030 de la ONU y la Nueva Agenda 
Urbana, y se sustenta en iniciativas clave como el Pacto para el Futuro de CGLU y el 
movimiento feminista municipalista. Estos referentes llaman a que los gobiernos 
locales y los actores sociales adopten medidas decisivas que propicien tanto la 
autonomía como la integración de las mujeres en los procesos de toma de decisiones. 

 

OBJETIVOS 

1. Reconocer y reflexionar sobre las barreras y desafíos particulares que 
enfrentan las mujeres en ámbitos de participación política, promoviendo 
soluciones que fortalezcan su permanencia y liderazgo. 

2. Fomentar la colaboración entre mujeres referentes de distintos ámbitos 
creando sinergias que impulsen iniciativas transformadoras para una 
democracia inclusiva. 

3. Identificar y diseñar estrategias colectivas y transformadoras para abordar y 
contrarrestar la violencia política y los desafíos de género, potenciando 
acciones y redes de apoyo para el ejercicio pleno de la participación de la mujer, 
y al mismo tiempo propiciar la consolidación de comunidades resilientes. 

4. Consolidar espacios de diálogo permanente, impulsando la creación de un 
Consejo Asesor o Consultivo que se sume a la Co-presidencia para la Igualdad 
de Género del OIDP, destinada a fortalecer y ampliar la capacidad de acción en 
torno a la participación femenina y de las personas en toda su diversidad. 

 

PREGUNTAS DETONADORAS 

1. ¿Cuáles fueron los aspectos clave que le inspiraron y empoderaron para 
emprender la carrera que le ha llevado a consolidarse como mujer referente? 

2. ¿Cuáles han sido las adversidades que ha tenido que sortear en su carrera 
como mujer referente? 

3. ¿Qué estrategias están promoviendo su gobierno local y regional para apoyar la 
inclusión de la mujer en los espacios de toma de decisiones? 

4. ¿A qué tipo de cooperación internacional aspira para mejorar y acelerar la 
inclusión de las mujeres en los espacios de toma de decisiones? 

 

 



 

PÚBLICO DESTINATARIO 

● Mujeres referentes de la vida política a nivel local, regional, nacional e 
internacional. 

Decisoras que transforman sus comunidades a través de su acción política y social. 

● Funcionarias y gestoras públicas. 

Desde cargos administrativos hasta posiciones ministeriales y ejecutivas, 
comprometidas con la innovación en la gestión pública. 

● Dirigentes y militantes estudiantiles. 

Jóvenes activistas comprometidas con la transformación social y política desde el 
ámbito universitario. 

● Investigadoras y académicas en temas de género y democracia. 

Mujeres que, a través de la docencia y la investigación, abordan los desafíos de la 
participación y la equidad. 

● Representantes comunitarias. 

Mujeres vinculadas a centros vecinales, Centros de Participación Comunal (CPC), 
Juezas de Paz y organizaciones locales que promuevan la cohesión y participación 
ciudadana. 

● Representantes de organizaciones internacionales. 

Referentas que aportan una perspectiva global al integrar experiencias locales con las 
agendas internacionales de desarrollo y gobernanza. 

 

OBSERVACIONES 

Este encuentro reafirma el compromiso con una gobernanza transformadora que 
coloca a las mujeres en el centro de la toma de decisiones y la construcción de 
comunidades participativas y resilientes. Al integrar diversas experiencias y 
perspectivas, el espacio se presenta como una plataforma decisiva para renovar la 
democracia desde una perspectiva de género, articulando esfuerzos locales y globales 
orientados a un futuro más inclusivo y equitativo. 

 

 

 

 

 



 

RESULTADOS ESPERADOS 

1. Consolidación de Redes 

Se aspira a la formación de una red interregional dinámica y sostenible de mujeres 
influyentes, que facilite el intercambio de experiencias y la co- creación de iniciativas 
conjuntas. Este entramado colaborativo servirá de base para organizar mesas de 
trabajo y ejecutar proyectos de incidencia en la gestión pública. 

2. Elaboración de Estrategias de Acción Específicas 

A partir del diálogo y la co-creación, las participantes desarrollarán planes de acción 
con indicadores precisos, orientados a superar los desafíos particulares en el ámbito 
político y comunitario. Estos podrán materializarse en proyectos piloto, que 
funcionarán como referentes de buenas prácticas. 

3. Creación de un Espacio Consultivo de Género 

Se prevé el establecimiento de un órgano consultivo dedicado a la agenda de género, el 
cual operará como foro permanente para revisar, impulsar y ajustar propuestas 
orientadas a la inclusión. Este mecanismo proporcionará un seguimiento continuo de 
las iniciativas implementadas y favorecerá su evaluación constante. 

4. Impulso a la Participación Femenina 

El encuentro propiciará la amplificación de la voz de las mujeres comprometidas, 
incentivando propuestas que fortalezcan su presencia en espacios de decisión. 
Además, se promoverá el reconocimiento de casos exitosos que ejemplifiquen la 
integración de la perspectiva de género en diversos ámbitos. 

5. Formulación de Propuestas con Perspectiva Integral 

Finalmente, se formularán propuestas concretas que incorporen la visión de género en 
la gestión pública y en la planificación urbana, en sintonía con compromisos 
internacionales como la Agenda 2030 y la Nueva Agenda Urbana. Estas soluciones 
estarán diseñadas para adaptar las prácticas actuales a los desafíos contemporáneos, 
garantizando mayor equidad y resiliencia tanto en el entorno urbano como regional.  

 


